WEBVTT
Kind: captions
Language: es
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::cue(c.colorCCCCCC) { color: rgb(204,204,204);
 }
::cue(c.colorE5E5E5) { color: rgb(229,229,229);
 }
##

00:00:07.519 --> 00:00:12.300
 encontrar un trabajo después de una ausencia si 

00:00:10.410 --> 00:00:14.880
 Es después de unos meses más de unos pocos 

00:00:12.300 --> 00:00:17.400
 décadas pueden ser desafiantes <c.colorCCCCCC>Needham </c>

00:00:14.880 --> 00:00:19.109
 residente Marguerite Doin experimentó la 

00:00:17.400 --> 00:00:21.390
 dificultades de primera mano cuando ella tomó 

00:00:19.109 --> 00:00:23.490
 lejos de su trabajo como abogada y 

00:00:21.390 --> 00:00:26.369
 entonces por qué <c.colorE5E5E5>volviste a la fuerza laboral </c>

00:00:23.490 --> 00:00:28.529
 Años después escribió un libro para ayudar. 

00:00:26.369 --> 00:00:31.199
 otros navegan a veces desalentador 

00:00:28.529 --> 00:00:34.640
 situación con la que se sentó Marguerite 

00:00:31.199 --> 00:00:37.290
 Ashley Julia para hablar de <c.colorE5E5E5>su libro. </c>

00:00:34.640 --> 00:00:39.120
 muchas gracias <c.colorE5E5E5>soy genial para </c>

00:00:37.290 --> 00:00:42.030
 viniendo hoy para hablar <c.colorCCCCCC>de tu </c>

00:00:39.120 --> 00:00:43.500
 libro estoy muy <c.colorE5E5E5>emocionado por lo que en primer lugar </c>

00:00:42.030 --> 00:00:45.690
 solo <c.colorE5E5E5>quiero </c><c.colorCCCCCC>saber sobre tu </c>

00:00:43.500 --> 00:00:48.270
 fondo larga historia corta <c.colorCCCCCC>que necesitaba </c>

00:00:45.690 --> 00:00:51.829
 Estar en casa <c.colorCCCCCC>por un período de tiempo cuando </c>

00:00:48.270 --> 00:00:56.219
 decidí volver a entrar en la fuerza laboral que estaba 

00:00:51.829 --> 00:00:59.520
 bastante sorprendido y bastante consternado 

00:00:56.219 --> 00:01:01.890
 realmente para ver lo difícil que era conseguir 

00:00:59.520 --> 00:01:04.979
 de vuelta y ese fue el <c.colorCCCCCC>día en que mi carrera </c>

00:01:01.890 --> 00:01:06.930
 cambiado a lo que estoy haciendo hoy, así que lo 

00:01:04.979 --> 00:01:09.299
 Fueron algunas de las <c.colorE5E5E5>luchas que enfrentas </c>

00:01:06.930 --> 00:01:11.070
 En eso muchas mujeres se enfrentan reingresando a su 

00:01:09.299 --> 00:01:13.530
 fuerza de trabajo y estoy asumiendo <c.colorE5E5E5>que es </c>

00:01:11.070 --> 00:01:15.030
 exactamente lo que te inspiró a escribir esto 

00:01:13.530 --> 00:01:17.310
 <c.colorE5E5E5>Libro y tienes razón, eso es exactamente </c>

00:01:15.030 --> 00:01:19.530
 lo que me inspiró a escribir este <c.colorCCCCCC>libro este </c>

00:01:17.310 --> 00:01:22.470
 <c.colorCCCCCC>libro se llama </c><c.colorE5E5E5>rampa guía de cada madre </c>

00:01:19.530 --> 00:01:26.070
 volver al trabajo <c.colorE5E5E5>y es mucho </c>

00:01:22.470 --> 00:01:28.650
 que es un manual práctico de cómo 

00:01:26.070 --> 00:01:30.840
 de cómo sabes cómo ir desde casa 

00:01:28.650 --> 00:01:33.479
 volver <c.colorCCCCCC>a </c><c.colorE5E5E5>la fuerza laboral si has </c>

00:01:30.840 --> 00:01:36.780
 estado <c.colorE5E5E5>fuera por tres años cinco años 15 </c>

00:01:33.479 --> 00:01:39.210
 años 20 años muchas mujeres dejan 

00:01:36.780 --> 00:01:41.939
 la pista de trabajo cuando sus hijos 

00:01:39.210 --> 00:01:43.439
 Nacen y no regresan hasta el <c.colorE5E5E5>20. </c>

00:01:41.939 --> 00:01:44.850
 Años <c.colorE5E5E5>más tarde, eso es muy común en </c>

00:01:43.439 --> 00:01:48.600
 <c.colorCCCCCC>menos en mi generación que es muy </c>

00:01:44.850 --> 00:01:53.869
 <c.colorE5E5E5>tipo común de práctica así que luchas </c>

00:01:48.600 --> 00:01:57.930
 Creo <c.colorE5E5E5>que todavía hay mucho </c>

00:01:53.869 --> 00:01:59.640
 presunción de que si una mujer o un <c.colorE5E5E5>hombre y </c>

00:01:57.930 --> 00:02:02.520
 Necesito decir <c.colorCCCCCC>que sabes </c><c.colorE5E5E5>esto. </c>

00:01:59.640 --> 00:02:05.610
 punto en el tiempo <c.colorE5E5E5>hoy en día hay un montón de </c>

00:02:02.520 --> 00:02:08.039
 <c.colorE5E5E5>padres que han </c><c.colorCCCCCC>decidido </c><c.colorE5E5E5>ser </c><c.colorCCCCCC>la primaria </c>

00:02:05.610 --> 00:02:11.160
 <c.colorCCCCCC>cuidadores por lo que este libro se relaciona con ellos </c>

00:02:08.039 --> 00:02:11.890
 necesariamente así que hay una 

00:02:11.160 --> 00:02:13.480
 presunción 

00:02:11.890 --> 00:02:16.090
 y que los que se <c.colorE5E5E5>han quedado en </c><c.colorCCCCCC>casa. </c>

00:02:13.480 --> 00:02:17.890
 para el cuidado de niños para el cuidado de ancianos <c.colorE5E5E5>incluso para </c>

00:02:16.090 --> 00:02:20.890
 auto cuidado si <c.colorCCCCCC>el auto </c><c.colorE5E5E5>cuidado tiene su </c>

00:02:17.890 --> 00:02:23.500
 propios problemas de salud cómo permitir su cerebro 

00:02:20.890 --> 00:02:24.880
 atrofiarse como si fuera usted sabe que no tiene 

00:02:23.500 --> 00:02:28.350
 se mantuvo actual que <c.colorCCCCCC>no es necesariamente </c>

00:02:24.880 --> 00:02:30.940
 el caso por lo que hay enormes 

00:02:28.350 --> 00:02:33.640
 inconsciente tal vez o consciente por una 

00:02:30.940 --> 00:02:35.680
 dejar de superar al <c.colorE5E5E5>volver a entrar </c>

00:02:33.640 --> 00:02:37.630
 la <c.colorE5E5E5>fuerza laboral ¿por qué hay una brecha en su </c>

00:02:35.680 --> 00:02:40.209
 resumen de <c.colorCCCCCC>diez años, ¿cómo vas a </c>

00:02:37.630 --> 00:02:42.100
 llenalo <c.colorE5E5E5>como respondes en una </c>

00:02:40.209 --> 00:02:43.900
 entrevista cuando alguien dice oh has 

00:02:42.100 --> 00:02:45.880
 <c.colorCCCCCC>estado en </c><c.colorE5E5E5>casa con niños que sabes </c><c.colorCCCCCC>que es una </c>

00:02:43.900 --> 00:02:48.730
 PTA que no cuenta como <c.colorE5E5E5>tu </c>

00:02:45.880 --> 00:02:54.610
 responder a <c.colorE5E5E5>eso, ¿cómo construir su </c>

00:02:48.730 --> 00:02:58.120
 propio depósito interno de confianza 

00:02:54.610 --> 00:03:00.519
 <c.colorE5E5E5>que puedes decidir hacer este paso </c>

00:02:58.120 --> 00:03:02.019
 de nuevo en saber <c.colorCCCCCC>que vas </c><c.colorE5E5E5>a </c>

00:03:00.519 --> 00:03:04.090
 <c.colorCCCCCC>Hay que enfrentarse a algunas de esas presunciones. </c>

00:03:02.019 --> 00:03:07.030
 y cuales son <c.colorCCCCCC>algunas de las recomendaciones </c>

00:03:04.090 --> 00:03:09.880
 que <c.colorE5E5E5>haces en tu libro para ayudar </c>

00:03:07.030 --> 00:03:12.970
 La gente <c.colorCCCCCC>vuelve al trabajo y realmente </c>

00:03:09.880 --> 00:03:15.959
 superar esos obstáculos bien el libro 

00:03:12.970 --> 00:03:19.180
 Está escrito básicamente en tres partes y 

00:03:15.959 --> 00:03:23.079
 la primera parte <c.colorE5E5E5>es determinar donde </c>

00:03:19.180 --> 00:03:25.030
 están hoy en <c.colorE5E5E5>esta decisión de volver a </c>

00:03:23.079 --> 00:03:27.070
 <c.colorCCCCCC>¿Estás listo </c><c.colorE5E5E5>para volver ahora, por qué lo haces? </c>

00:03:25.030 --> 00:03:29.590
 <c.colorE5E5E5>quieres volver a lo que motiva </c>

00:03:27.070 --> 00:03:33.280
 usted creo que <c.colorCCCCCC>esto realmente va al </c><c.colorE5E5E5>núcleo </c>

00:03:29.590 --> 00:03:35.590
 del <c.colorE5E5E5>proceso para mucha gente es eso </c>

00:03:33.280 --> 00:03:38.350
 una situación de emergencia tiene tu pareja 

00:03:35.590 --> 00:03:42.100
 muerto hay problemas de salud que necesitas 

00:03:38.350 --> 00:03:43.390
 para agregar venir <c.colorE5E5E5>a la casa rápidamente pero </c>

00:03:42.100 --> 00:03:45.700
 para mucha gente <c.colorE5E5E5>no es </c><c.colorCCCCCC>eso </c>

00:03:43.390 --> 00:03:50.260
 curiosamente son los niños 

00:03:45.700 --> 00:03:52.090
 se han ido el <c.colorE5E5E5>cuidado de los ancianos se hace necesito </c>

00:03:50.260 --> 00:03:53.829
 Ahora a pensar <c.colorE5E5E5>en mi propia identidad I </c>

00:03:52.090 --> 00:03:56.860
 Necesito <c.colorE5E5E5>pensar en hacer una diferencia. </c>

00:03:53.829 --> 00:04:00.670
 <c.colorCCCCCC>en mi </c><c.colorE5E5E5>comunidad necesito sentirme como </c><c.colorCCCCCC>soy </c>

00:03:56.860 --> 00:04:02.650
 utilizando habilidades que no he usado para una 

00:04:00.670 --> 00:04:04.329
 mientras que tal vez donde nuevas habilidades que he 

00:04:02.650 --> 00:04:06.850
 desarrollado <c.colorE5E5E5>mientras he estado en casa tengo </c>

00:04:04.329 --> 00:04:08.260
 ganas de hacer <c.colorE5E5E5>que te pase algo </c>

00:04:06.850 --> 00:04:09.670
 saber así por qué <c.colorE5E5E5>vas a volver </c><c.colorCCCCCC>eso es </c>

00:04:08.260 --> 00:04:11.739
 sabes la primera parte del libro el 

00:04:09.670 --> 00:04:14.290
 La segunda parte es donde quieres estar yo 

00:04:11.739 --> 00:04:16.930
 Honestamente <c.colorE5E5E5>creo que para lograr </c>

00:04:14.290 --> 00:04:19.419
 Cualquier objetivo realmente claro sobre lo que 

00:04:16.930 --> 00:04:22.450
 cuál es ese objetivo en lo que estás enfocado 

00:04:19.419 --> 00:04:24.370
 Entonces, ¿cómo se llega de aquí para allá? 

00:04:22.450 --> 00:04:26.530
 llegas por saber lo que quieres 

00:04:24.370 --> 00:04:28.270
 Y eso requiere mucha <c.colorE5E5E5>experimentación. </c>

00:04:26.530 --> 00:04:30.340
 para algunas personas necesitan <c.colorE5E5E5>tomar </c>

00:04:28.270 --> 00:04:32.830
 Cursos <c.colorE5E5E5>que necesitan para hacer algún voluntario. </c>

00:04:30.340 --> 00:04:34.570
 trabajo lo que llamo unidades de prueba sabes 

00:04:32.830 --> 00:04:36.700
 <c.colorE5E5E5>tipo de dar que algún tiempo para </c>

00:04:34.570 --> 00:04:39.040
 experimenta y descubre lo que 

00:04:36.700 --> 00:04:40.870
 Realmente quiero <c.colorE5E5E5>hacer y luego el tercero </c>

00:04:39.040 --> 00:04:45.460
 parte del <c.colorE5E5E5>libro es una especie de las tuercas y </c>

00:04:40.870 --> 00:04:48.730
 tornillos cómo llegar allí <c.colorE5E5E5>cómo redactar ese </c>

00:04:45.460 --> 00:04:51.070
 reanudar cómo abordar esa brecha cómo 

00:04:48.730 --> 00:04:54.160
 tomar esa primera entrevista cómo tomar una 

00:04:51.070 --> 00:04:58.180
 entrevista informativa cómo aprovechar 

00:04:54.160 --> 00:05:00.760
 La tecnología que conoces nuevas formas de 

00:04:58.180 --> 00:05:03.040
 Tecnología que quizás no hayas usado si 

00:05:00.760 --> 00:05:05.380
 Has estado en <c.colorE5E5E5>casa en el contexto de </c>

00:05:03.040 --> 00:05:08.320
 búsqueda de empleo cómo utilizar <c.colorE5E5E5>LinkedIn cómo </c>

00:05:05.380 --> 00:05:11.950
 Usa Twitter, ya sabes cómo ampliar tu 

00:05:08.320 --> 00:05:16.870
 red, así que es más o <c.colorE5E5E5>menos el formato </c>

00:05:11.950 --> 00:05:20.620
 <c.colorCCCCCC>para el libro está destinado a ser usado </c>

00:05:16.870 --> 00:05:23.800
 por su cuenta ir a <c.colorCCCCCC>su propio ritmo tipo de </c>

00:05:20.620 --> 00:05:25.420
 Libro y sé que mucha <c.colorCCCCCC>gente tiene </c>

00:05:23.800 --> 00:05:28.690
 Lo usé y sé que encontraron éxito 

00:05:25.420 --> 00:05:30.520
 con él, así que estoy feliz <c.colorE5E5E5>por eso mi gran </c>

00:05:28.690 --> 00:05:32.200
 muchas gracias <c.colorCCCCCC>por venir hoy </c>

00:05:30.520 --> 00:05:34.350
 ha sido <c.colorE5E5E5>un placer hablar contigo </c>

00:05:32.200 --> 00:05:36.670
 Gracias Ashley ha sido una delicia 

00:05:34.350 --> 00:05:41.170
 Ahora volvamos <c.colorCCCCCC>a ti Arnie y </c>

00:05:36.670 --> 00:05:42.880
 Colleen agradece a <c.colorE5E5E5>Ashley el libro es </c>

00:05:41.170 --> 00:05:46.710
 disponible en los <c.colorE5E5E5>libros de Wellesley </c>

00:05:42.880 --> 00:05:46.710
 Librería Cambridge y Amazon 
